
保良局陳南昌夫人小學 

2024–2025年度 學校發展津貼計劃書 
諮詢教師方法：全體會議 

開辦班級數目：19 

 

項目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

課程發展 分擔校長和教

師的行政工作，

為校長和教師

創造空間。 

 

聘用助理行政主

任及助理教師各

一名，協助學校

處理學校行政事

務，分擔校長和

教師的行政工

作。 

減輕校長和教

師的行政工

作，讓他們可

以專注於不同

主要學習範疇

的課程發展。 

由 2024年 9

月起，為期

12 個月 

助理行政主任及助

理教師，全年薪金

連僱主強積金供款

合共：$573,300.00 

 80%或以上教

師認同能分擔

他們的工作量 

 執行行政工作

能達水平 

 觀察聘用助理

行政主任及助

理教師的工作

態度及表現 

 會議檢討 

陳雪荺

校長 

 

課程發展

及照顧學

生不同的 

需要 

購買園藝設計、

建構及保養服

務， 促使有不

同興趣的學生

進一步發揮潛

能，加強他們的

學習興趣。 

除了讓學生、家長

和教職 員觀賞

外，我們還將種

植的元素融入人

文科課程中，讓

學生親身體驗。

此外，我們設有

家校種植計劃，

邀請家長走進校

園，享受親子活

動的樂趣。 

 減輕教師的

工作量，並可

獲得專業的

意見。 

 配合學校的

政策，發揮

學校的潛

能。 

由 2024年 9

月起，為期

12 個月 

全年服務費連種植

材料合共：

$121,760.00 

 80%或以上受訓

學生能掌握武

術的知識及技

巧 

 期望達致家校

合作更高層次

的果效。 

 

 老師觀察學生

的學習進度及

表現 

 統計參加有關

活動的學生人

數 

蘇小紅

老師 

 

 

  



2024-2025學校發展津貼計劃 財政預算 

項    目 (a) 收 入 (b) 支 出 (c) 結 餘 

學校發展津貼累積盈餘(截止 31-8-2024) $315,394.84   

2024-25 年度學校發展津貼撥款 $663,847.00   

助理行政主任及助理教師的薪金及強積金(12個月)  $573,300.00  

園藝設計、建構及保養服務  $121,760.00  

結  算 $979,241.84 $695,060.00 
(a)-(b): 

$284,181.84 

截至 30/9/2024 


